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APRESENTACAO

O Cdédigo de Etica e Conduta ABStartups nasce para contribuir com um ambiente mais ético e responsével para o
ecossistema das startups, que transforma a vida das pessoas diariamente. As startups tém impacto direto no
desenvolvimento da sociedade, com efeitos diretos na qualidade de vida e desenvolvimento econémico dos
brasileiros.

Nossos valores nos orientam a construir a representagdo do ecossistema e desenvolver todos nossos
relacionamentos com base na integridade e no total cumprimento de todas as legislagcGes e regulamentagGes
aplicaveis.

E neste contexto que o Cddigo de Etica e Conduta ABStartups constitui importante ferramenta de apoio, que
define os compromissos a serem assumidos por todos. Por isto, solicitamos atengdo com o presente conteudo para
exercicio didrio de seus conceitos e principios.

E essencial que atuemos em conformidade com o nosso Cédigo de Conduta, normas e procedimentos internas, leis
e regulamentagbes. Com isto, serd mantida geracdo de impacto positivo social, respeito ao meio ambiente e
difusdo de uma cultura de integridade para todo ecossistema. Neste cendrio, temos tolerancia zero a atos de
corrupgao, discriminagdo e comportamento antiético.

Importante ter em mente que o presente Cddigo ndo conseguiria listar todas as situagées que poderiam envolver
situagOes indesejdveis, e ndo é esse 0 objetivo. Em vez disso, este Codigo estabelece principios e normas bdasicas a
serem adotadas por todos os colaboradores e parceiros de negdcio da ABStartups.

Em caso de duvidas, encaminhe suas questes para a Area de Compliance ou ao Comité de Etica e Integridade
através do seguinte canal: ouvidoria@abstartups.com.br

Agradecemos toda a dedicagdo e comprometimento em praticar e defender os principios de conduta ética
previstos em nosso Cédigo.

Cordialmente,

Felipe Matos
Presidente da ABStartups
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CODIGO DE CONDUTA
DA ABSTARTUPS

1. INTRODUCAO

1. Sobre a ABStartups

Feita por startups, para startups: a ABStartups existe para construir o ambiente ideal para as startups
transformarem o pais. Nés inspiramos, capacitamos, conectamos e advogamos pelas startups, porque
acreditamos no papel da inovagdo como motor de transformacgao positiva para o pais.

2. Visdo

Ser reconhecida como a instituicdo representativa das startups de exceléncia, liderando o processo de
fortalecimento do ecossistema produtivo e de inovagao.

3. Missdo

Startups sdo o futuro. Nos trabalhamos para oferecer beneficios, conexdes e educagdo para as startups
associadas. O futuro da economia estd cada vez mais atrelado a capacidade de inovar e de impactar
positivamente na vida das pessoas, e nossa missdo é apoiar e fomentar essa inovagdo. Para o alcance da nossa
missdo, temos trés pilares:

Informacgdo: compilar a informagdo e compreender o mercado

Promocgao: coletar a informagao e distribui-la ao mercado, promover o ecossistema

Representatividade: representar os interesses e necessidades do ecossistema

4. Valores

Nossos valores sdo os guias para agées internas e externas:

Valores Descrigao
Transparéncia Agir de forma ética e honesta, comunicando abertamente nossas a¢des e informagdes
Impacto E o nosso propésito! Garantir que tudo que fazemos internamente gere valor e transforme

positivamente o ecossistema de inovagdo nacional visando o avanco no indice Global

Autonomia: E a liberdade de agir, opinar e decidir com ética, responsabilidade e confianca pelo bem da ABStartups e
do ecossistema.

Colaboragao Um ambiente de unido e conexdo entre equipe e stakeholders em torno dos objetivos, somando forgas
para alcangar os melhores resultados

Desenvolvimento | E adaptar-se, compartilhar e agregar conhecimentos de forma humanizada, buscando constantemente a
evolugdo pessoal, organizacional e social

Diversidade e Garantir a diversidade e um ambiente respeitoso no time e em todas as nossas agdes, gerando
Inclusao oportunidades e a inclusdo de todos

5. Objetivos e Aplicabilidade
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O presente Cédigo de Etica e Conduta ABStartups ("Cddigo") estabelece missdo, visdo, valores, regras e
obrigagcOes que norteiam as atividades da ABStartups e de todos os seus associados, dirigentes, prestadores de
servigo, colaboradores, fornecedores, parceiros de negdcio e todos os terceiros que se relacionam e/ou
aqueles que colaboram para a realizagdo das atividades da Associagdo, tanto em sua atuagdo interna quanto
no relacionamento com os associados, com a Administracdo Publica e com o mercado.

A existéncia deste Cdédigo segue as melhores praticas de mercado. A observancia deste Codigo é exigéncia de
associados, que necessitam da reunido de conceitos, valores, regras e obrigacdes que devem ser observadas
pelos Membros no desempenho de todas as atividades relacionadas a ABStartups, visando o cumprimento de
todos os principios que norteiam as agles e interagdes desta Associagdo.

O presente Codigo aplica-se a todos os funcionarios, colaboradores, associados, mantenedores, terceiros que
realizam parcerias, incluindo todos que mantenham vinculo contratual com esta associagdo, tendo ou
podendo ter acesso as informagdes confidenciais ou privilegiadas da ABStartups. Todos devem ter ciéncia que
este Codigo constitui parte das regras que regulam a relagdo associativa, de colaboragdo setorial ou de
trabalho de todos os envolvidos nesta relagdo. Todos devem observar e zelar pela aplicagdo das normas e
principios contidos neste Cédigo.

Havendo conhecimento ou suspeita de situacdo que possa vir a violar este Codigo, aqueles que tiverem
conhecimento devem, imediatamente, entrar em contato com a Area de Compliance ou o Comité de Etica e
Integridade através dos seguintes canais oficiais: ouvidoria@abstartups.com.br.

6. Responsabilidades

Durante o trabalho, ou sempre que estivermos representando a ABStartups, devemos observar o nosso Cédigo
de Etica e Conduta.

Valorizamos um ambiente de trabalho saudavel e seguro para condugdo de nossos negécios, com a promogao
de valores éticos e respeito a dignidade e particularidade de cada individuo. E por isto que esperamos que
todos tenhamos atitudes que fomentem o sucesso do trabalho de cada individuo e, por consequéncia, o nosso
sucesso como associagdo.

Esperamos que todos trabalhem com profissionalismo, simpatia, cordialidade, cuidado, presteza, atencao,
honestidade, integridade e transparéncia. Desejamos que todos estejamos atentos aos padrbes éticos e
morais da sociedade.

Todos nds, os Membros, somos responsaveis pela aplicagdo do Cédigo no dia a dia de nosso trabalho. A n3do
aderéncia ao nosso Cédigo de Etica e Conduta pode trazer consequéncias.

7. Por que um Cédigo de Etica e Conduta?

Para estruturar as condutas esperadas de cada Membro, de forma a garantir que as atividades e negdcios
realizados estejam em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

O descumprimento das leis ou regulamentos pode ocasionar impactos financeiros e prejudicar a reputac¢do da
ABStartups no mercado, além de resultar em processos judiciais, de ordem criminal, inclusive, para os
Membros envolvidos.

Por isto, nosso Cddigo de Conduta constitui ferramenta util a orientagdo dos Membros, bem como a
prevencdo e deteccdo de violagao a legislagdo, regulamentos, moral e bons costumes.
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8. Identificagao de Condutas Suspeitas, Informacoes, Solicitagées e Reclamagbes

Estando sujeito ao Cédigo, vocé deve seguir todas as diretrizes e comandos nele contidos. Caso suspeite que
alguém possa estar violando o Cddigo, vocé tem a obrigacdo de reportar essa suspeita. Encorajamos que todos
reportem qualquer atitude suspeita.

Se vocé tiver duvidas, solicita¢des relacionadas a este Cédigo e/ou consideragbes sobre o melhor modo de agir
em determinada situacdo, consulte seu superior imediato, a Area de Compliance ou o Comité de Etica e
Integridade através do seguinte canal: ouvidoria@abstartups.com.br

9. Procedimento de apuragdo e sangdes disciplinares

Todas as informacdes, pedidos de solicitagdo e/ou reclamagdes serdo recebidas, analisadas, tratadas, apuradas
e processadas por um Comité de Etica independente e impessoal, com autonomia funcional e ndo permanente,
que analisara cuidadosamente o caso e decidira as medidas a serem tomadas, respeitando a legislagdo vigente.
Nenhuma informacdo sera objeto de retaliacdo, este é o nosso compromisso com a integridade.

O Membro que violar qualquer disposicdo deste Codigo estara sujeito as seguintes sangGes, sem prejuizo de
outras penalidades previstas em lei: (i) em caso de funcionario, adverténcia, suspensdo, demissdo por justa
causa (nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT); (ii) em caso de Associados,
Mantenedores e representantes Associados, imediato desligamento; e (iii) tratando-se de terceiros, eventuais
contratagdes em vigor serdao imediatamente rescindidas.

Podera ser excluido da Associagdo, por justa causa, na forma estabelecida no Estatuto Social, o Associado que
faltar com a ética e integridade nas suas relagdes, atividades e obrigacGes perante a Associagdo, violando o
espirito cooperativo, os objetivos da Associagdo e os principios deste Cédigo de Etica e Conduta.

As san¢Oes administrativas decorrentes do descumprimento deste Caodigo sdo de responsabilidade da Diretoria
da Associacdo, que analisara as alegac¢Oes, procederd a investigacdo para apuragcdo dos fatos, conforme
necessario, e definird as eventuais san¢Ges a serem aplicadas, sem prejuizo de adogdo de outras medidas

cabiveis, em qualquer esfera, para protecdo da Associacdo e/ou de seus Membros. .

2. NORMAS DE CONDUTAS

2.1. Consideragoes e principios gerais

A ABStartups acredita que o exercicio de suas atividades deve se basear em principios éticos de conduta e que
0os Membros devem preservar a sua reputacao. Neste sentido, os Membros da ABStartups se comprometem a
respeitar e observar toda legislagdo vigente no Pais, difundindo a cultura de integridade necessaria a evolugdo
sustentavel do ecossistema das startups.

Sem prejuizo de outros dispositivos de lei ou regulamentacdo aplicaveis, bem como das disposi¢cGes previstas
neste CAdigo e demais politicas e normas internas da ABStartups, os Membros devem observar as seguintes
disposi¢des gerais:

Deveres

1 | Exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, zelo e em conformidade a legislagdo
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2 | Desempenhar suas atividades buscando atender aos objetivos do ecossistema das startups e dos associados, pela defesa
dos interesses setoriais, e evitar praticas que possam ferir tal relagdo, evitando situagdes de conflito entre interesses
pessoais e/ou de suas empresas, interesses da Associa¢do e interesses do mercado

3 | Investir em ag¢des de diversidade, repudiando quaisquer manifestagdes de preconceitos relacionados a origem, raga,
religido, classe social, género, orientagdo sexual, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de discriminagao

4 | Comprometimento com as boas praticas de Environmental, Social and Governance, como responsabilidade social,
assegurando ndo contrariar as disposicdes sobre temas como meio ambiente, sustentabilidade, exploragao infanto-
juvenil, trabalho forgado ou compulsério, violagdo dos direitos humanos e combate a corrupgado

5 | Dominar suas atribuigcdes e deveres em relagdo a ABStartups, bem como as normas internas e legais que as regulam

7 | Investir esforgos para auxiliar a ABStartups a difundir a cultura de integridade deste Codigo

8 | Informar, de imediato, qualquer potencial ou efetiva violagdo as legislagGes aplicaveis ou a este Codigo

2.2. Anticorrupgao, Antissuborno, Concorréncia e Fraude

A ABStartups esta sujeita as leis anticorrupgdo, incluindo, mas n3o se limitando, a Lei Federal n? 12.846/2013,
Lei Federal n? 8.429/1992, bem como resolucdes da Comissdo de Etica Publica (“Normas Anticorrupcio”).
Qualquer violagdao destas Normas Anticorrupgdao pode resultar em penalidades civis e administrativas severas
para a ABStartups e/ou seus Membros, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

Igualmente, os Associados devem observar as normas relativas ao abuso do poder econ6mico e a prote¢do a
livre concorréncia, especialmente a Lei n2 12.529/11 (“Lei de Concorréncia”).

Sdo considerados agentes publicos quaisquer servidores de qualquer organismo, agéncia ou entidade legal
estatal ou governamental, em qualquer nivel, incluindo funcionarios de empresas estatais e organiza¢des
publicas internacionais, além de candidatos a cargos politicos, gestores e funciondrios de partidos politicos,
assim como os partidos politicos. De uma forma geral, portanto, é considerado agente publico o partido
politico e/ou qualquer pessoa que exerca cargo, emprego ou fungdo publica -- inclusive quem trabalha para
empresa prestadora de servico, contratada ou conveniada -- para a execucdo de atividade tipica da
Administracdo Publica.

Seguem alguns exemplos, ndo exaustivos, de violagdes as Normas Anticorrupgao:

Exemplos

1 | Financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas
Anticorrupgao

2 | Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados

3 | Alterar a veracidade e idoneidade de documentos em prol de promessas, vantagens ou beneficios para a ABStartups,
para seus associados, para si ou para terceiros

4 | Em relagdes licitagOes e contratos publicos e convénios com a Administragdo Publica:

4.1 | Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatorio
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4.2 | Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio

4.3 | Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo

4.4 | Fraudar licitagdo ou contrato dela decorrente

4.5 | Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato
administrativo

4.6 | Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacGes de contratos
celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais

4.7 | Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica

4.8 | Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de drgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional

5 | Manter contato e relagdo com Pessoas Expostas Politicamente em nome e/ou em prol da ABStartups sem seu prévio e
expresso consentimento

6 | Contratar um ex-agente publico para fungGes estratégicas na ABStartups

7 | Contratar ex-agentes publicos que atuavam em drgdo ou entidade do Poder Publico que exerce poder de fiscalizagdo
ou costuma contratar servigos da ABStartups

8 | Contratar pessoas vinculadas a Pessoas Expostas Politicamente, como parentes, que trabalhem em 6rgdo ou entidade
do Poder Publico que exerce poder de fiscalizagcdo sobre a ABStartups, para trabalhar ou prestar servigos, consultoria
ou atividades similares

A ABStartups ndo tolera qualquer tipo de pratica antiética, corrupgcdo de terceiros, de agente publico ou
politico, pagamento ou recebimento de propinas, subornos ou de qualquer tipo de gratificagdo nas
negociagGes com agentes publicos ou individuos do setor privado. Os Membros da Associagdo devem cumprir
rigorosamente todas as disposi¢des legais aplicaveis.

A ABStartups desempenha diversas atividades em prol do desenvolvimento do ecossistema das startups,
mantendo atuagdo e representacdo junto a érgdos da Administragdo Publica dos mais diversos niveis
hierarquicos. Para que essas interagdes sejam realizadas de maneira proba e ética, faz-se necessario que os
limites impostos por lei e pelos principios éticos deste Codigo sejam respeitados.

Os eventos da ABStartups somente serdo realizados com a participagdo de agentes publicos se houver a clara
relacdo entre o agente publico participante e o tema a ser abordado, de interesse do ecossistema das startups.
Fica vedada portanto — expressamente -- a participagdo de qualquer agente publico em eventos da Associa¢do
como forma de auto promogao, ficando restrita e condicionada a colaboragdo do agente, de forma técnica, aos
temas de interesse deste ecossistema.

Caso algum agente publico ou terceiro demonstre que, para tratar de determinado assunto, sera necessario
favorecimento a quem quer que seja, o contato deve ser interrompido e o assunto deve ser imediatamente
levado a Area de Compliance da ABStartups. Os Membros da ABStartups devem se recusar a pagar e/ou
aceitar propinas ou gratificagdes, mesmo que isso resulte em imposicdo de barreiras aos negdcios dos
Associados e desta Associagdo.

Todos os Membros estdao proibidos de praticar qualquer ato que viole as Normas Anticorrup¢dao. Nenhum
Membro serd internamente penalizado pela ndo conclusdo e/ou mora na conclusio de atividades que sejam
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de sua responsabilidade, em decorréncia de recusa de pratica de qualquer ato em infracdo as Normas
Anticorrupgdo, mesmo que em beneficio da ABStartups.

Os registros de interagbes com agentes publicos ou comprovantes de negociagdo, gestdo e execugdo
contratual deverdo ficar mantidos em arquivo por prazo indeterminado, em razdo do entendimento do
Supremo Tribunal Federal pela ndo existéncia de prazo para a¢des que visem reparagdo dos cofres publicos
por danos provenientes de atos dolosos de improbidade, assim compreendidos os atos desonestos e os
corruptos.

2.3. Relagao entre Associados e Mantenedores

A relagdo entre os Associados e Mantenedores da ABStartups deve se pautar pelos principios éticos deste
Cdodigo. Todos Associados e Mantenedores devem zelar pelo ecossistema das startups e pela imagem da
ABStartups e dos demais associados. Neste sentido, os Associados e Mantenedores se comprometem a nao
promover qualquer ato que possa constituir as seguintes hipéteses: (i) concorréncia desleal; (ii) depredagdo da
imagem das concorrentes da Associagdo; (iii) descumprimento de compromissos com outros Associados
assumidos em reunides oficiais e Assembleia, devidamente constantes em Ata; (iv) condutas ou associagdes
ilegais, fraudatdrias ou coercitivas; e/ou (v) manobras ilicitas ou inidéneas para vencer concorréncias ou obter
outras vantagens.

Em linha com o objetivo de promogdo e desenvolvimento do ecossistema das startups, a ABStartups acredita
na promocdo de intercdmbio de informagGes de natureza profissional, técnica e setorial, objetivando
unicamente o desenvolvimento do ecossistema e das finalidades da Associacdo.

2.4. Discriminagdo e Assédio

A ABStartups preza pela dignidade de cada um de seus Colaboradores, Associados, Mantenedores, Terceiros e
pelo direito a um ambiente de trabalho livre de discriminagdo e assédio. O assédio moral consiste em expor
alguém a situacdo de humilhagdo discriminatdria de modo repetitivo e constante. A pessoa que sofre o assédio
moral geralmente é exposta a situacdes que ndo fazem parte de suas incumbéncias ou é levada a tolerar
palavras e atitudes que atentam contra sua dignidade. O assédio sexual, por sua vez, é definido como o
constrangimento de alguém com a intengdo de obter vantagem ou favorecimento sexual, aproveitando-se de
condicdo de superioridade hierarquica ou influéncia sobre a vitima, inerentes ao exercicio de emprego, cargo
ou fun¢do. O assédio sexual é crime previsto no Cdédigo Penal Brasileiro e serd tratado como tal pela
ABStartups. Quaisquer situagdes que envolvam humilhagdo, intimidacdo, exposi¢ao ao ridiculo, hostilidade ou
constrangimento sao consideradas assédio, sejam elas relacionadas a cor, sexo, orientagdo sexual, idade,
competéncia, condigdo médica, religido, ideologia politica, nacionalidade ou condigdo social. A Associa¢do
incentiva a denlncia aberta e imediata 3 Area de Compliance ou o Comité de Etica e Integridade e qualquer
tentativa, real ou suspeita, de assédio ou discriminacdo envolvendo quaisquer Protagonistas da ABS, que
devera ser relatada por meio de qualquer um dos Canais de Comunicagao disponiveis.

3. CONFLITOS DE INTERESSES

Conflito de Interesses ocorre quando os interesses pessoais sdo ou podem se tornar incompativeis com os
interesses da ABStartups. Os interesses pessoais sdo aqueles que influenciam -- ou tém o condao de influenciar
-- na forma como vocé desempenha as suas fungdes e cumpre as responsabilidades que lhe foram confiadas
pela ABStartups. Caso qualquer Membro tenha duvidas sobre a existéncia de situagdo que envolva e/ou tenha
o potencial de envolver conflito de interesses, referido Membro devera se afastar da situacdo e/ou se abster
de participar da tomada de decisdo ou da gestdo do caso, informando o gestor ou a Area de Compliance. Toda
situacdo de conflito de interesse deve ser declarada, ainda que envolva mera suspeita.
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Os dirigentes, membros de Conselho e membros de comités ndo podem se beneficiar da posicdo que ocupam,
direta ou indiretamente. No tocante a concessdo e aceitacao de vantagens indevidas, devem eles se recusar
sempre que forem oferecidas com o propdsito de influenciar ou recompensar uma agao em favor de quaisquer
pessoas ou quando possam causar constrangimento a quem as recebe.

3.1. Brindes, Presentes e Entretenimentos

Os Membros n3o devem, direta ou indiretamente, para si e/ou para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir
dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o
desempenho de suas atividades ou servir como recompensa por ato ou omissdao decorrente do papel que
desempenhe na (ou perante) a ABStartups. O recebimento e a oferta desses tipos de cortesias comerciais sdo
praticas comuns de negdcios, mas tais praticas apresentam risco de interpretages equivocadas e podem
aparentar ato ilicito.

Todos os presentes, brindes e entretenimentos oferecidos ou recebidos pela ABStartups devem:

Exemplos

1 | Ser adequados e n3o ter valor superior a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em um periodo de 6 meses (p.
ex., ndo estar atrelado a inten¢do de obter qualquer vantagem indevida para a Associagcdo ou Membros; ndo
constituir assinatura mensal que supere o valor no prazo de 6 meses, etc.)

2 | Ocasionais (p. ex., ndo ser fornecido com frequéncia desarrazoada e/ou para um individuo em especifico)

3 | Ter uma finalidade comercial legitima (p. ex., divulgacdo da Associagdo ou do trabalho por ela desenvolvido)

4 | Estar em conformidade com a lei

5 | Ser condizentes com praticas e costumes locais

6 | Ndo violar praticas as quais os envolvidos estejam sujeitos

3.2. Doagoes e Patrocinios

A ABStartups proibe a realizagdo de doagdes e patrocinios, para quem quer que seja, em troca de beneficios
ilegitimos ou favorecimentos a Associa¢do, bem como a qualquer de seus Membros, incluindo a utilizagdo
desses recursos para influenciar processos de tomada de decisdes, principalmente tendo em vista os
relacionamentos da ABStartups com agentes e entidades publicas.

Caso a ABStartups decida por patrocinar um evento, ou efetuar alguma doagdo, os seguintes aspectos deverao
ser observados:

Exemplos

1 | Transparéncia em consonancia com a legislagdo aplicavel

2 | Contabilizagdo e exatiddo adequada

3 | Identidade do beneficiario clara e transparente

4 | Proibicdo de doagdes a pessoas fisicas
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5 | Proibi¢do de doagGes politicas

6 | Patrocinios formalizados por contratos

7 | Registro das comunicagGes e arquivo dos comprovantes de execugdo (entrega) contratual

3.3. Exemplos de atividades vedadas relacionadas a Contrata¢ao e Gerenciamento de Terceiros

Exemplos

1 | Exercer influéncia, enquanto Membro da ABStartups, em prol da contratagdo de Terceiros com quem possua vinculo familiar ou com
quem possua vinculo comercial, societario, etc.

2 | Negociar contratos, prestagdes de servigos, aluguéis, remuneragdes e pagamentos de honorarios, patrocinios, defini¢des de parcerias,
compras, vendas, dentre outros, ou exercer influéncia neste contexto, em nome da ABStartups ou de um dos seus Clientes, que
beneficie ou ird beneficia-lo, diretamente ou por meio de um intermediario, como um familiar, empresa de um parente, amigo,
prestador de servigos etc.

3 | Enquanto Membro da ABStartups ou qualquer outra pessoa que trabalhe para (ou em nome) da ABStartups, exercer influéncia sobre
departamentos internos ou sobre fornecedores que empregam parentes ou pessoas com quem mantenha relagdo afetiva (amizade,
companheirismo, parentesco, etc.)

4 | Enquanto Membro da ABStartups, receber ingressos, vouchers, brindes ou convite para congressos, semindrios ou treinamentos de
Terceiro que estd participando de processo de contratagdo ou renovagdo contratual, com as despesas pagas pelo Terceiro, sem prévia
anuéncia do Departamento de Recursos Humanos

5 | Gerenciar a execugdo contratual de terceiro com quem mantenha vinculo, em prol da ABStartups ou de seus Clientes

3.4. Outras situagdes vedadas exemplificativas

Exemplos

1 | Privilegiar pessoas relacionadas (como familiares, amigos) para eventos em fungdo do cargo que exerce na ABStartups

2 | Acessar empresas e pessoas em nome da ABStartups, em beneficio préprio ou de Terceiros

4, Confidencialidade

Toda informagdo da ABStartups ou de seus Associados deve ser tratada com sigilo, caso ndo tenha sido
divulgada publicamente (“Informacdes Confidenciais”). As InformagBes Confidenciais referentes aos
Associados deverdo ser igualmente protegidas de acordo os requisitos legais e contratuais. Os dados pessoais
devem ser respeitados em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados.

Ao acessar computadores, hardware, softwares, dispositivos moveis, incluido e-mail, internet e intranet, todos
os Membros devem cumprir as orientagdes de seguranca da informacgdo, respeitando-se os direitos de
propriedade intelectual.

N3do é permitido o compartilhamento de quaisquer Informag¢des Confidenciais, incluindo, mas sem se limitar,
aos documentos, planilhas, contratos ou contatos dos clientes, fornecedores e associados da ABStartups.
Nenhuma informagado obtida durante o vinculo com a ABStartups podera ser divulgada, sob pena de ofensa ao
nosso Codigo de Conduta. Neste caso, a ABStartups podera aplicar sangGes previstas neste Cédigo, inclusive a
dispensa por justa causa ou rescisdo contratual -- a depender da gravidade dos dados obtidos e divulgados
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pelo Membro --, sem prejuizo da adogdo de outras medidas, em quaisquer esferas, para prote¢do e
ressarcimento da Associa¢do e/ou de seus Membros.

Exemplos ndo taxativos de informagdes confidenciais, quando ndo publicas

1 | InformagBes comerciais ou pessoais sobre os Associados e/ou Membros

2 | Informagdes financeiras da ABStartups

3 | Estratégias de atuagdo da ABStartups, de seus Associados e/ou Membros

4 | ComunicagOes internas da ABStartups

5. Programa de Compliance

O Programa de Compliance da ABStartups é baseado nos nove pilares recomendados pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU) para programas de integridade, quais sejam: (i)
comprometimento da alta diregdo, (ii) andlise e gerenciamento dos riscos (iii) controles internos (iv)
estruturagdo do codigo de conduta e regimento interno, (v) treinamento e comunicagdo, (Vi) canal de
dendncia, (vii) investigacdes internas, (viii) Due diligence e (ix) monitoramento. Para tanto, contamos com
mecanismos para prevencdo, deteccdo e remediacdo de atos contrarios aos valores de integridade e ética da
Associacdo, desenvolvidos e administrados pela Area de Compliance. Além deste Cédigo de Conduta, que deve
ser conhecido e cumprido por todos os nossos colaboradores, funcionarios, associados, mantenedores,
terceiros, sem exce¢do, a ABStartups possui um arcabouc¢o de politicas internas, abrangendo temas do
cotidiano do trabalho para os funcionarios. Caso tenha dificuldade de encontrar uma politica ou tenha duvida
sobre os temas tratados, ndo deixe de procurar a Area de Compliance.

5.1 Departamento de Compliance

O Departamento de Compliance da ABStartups é responsdvel por assessorar todos os colaboradores,
funcionarios, associados, mantenedores, terceiros em suas duvidas relacionadas ao comportamento adequado
e aos valores e principios éticos promovidos pela Associagdo. E de responsabilidade da Area de Compliance:

e Analisar os relatos realizados através dos Canais de Comunica¢do e conduzir as apuragdes internas
correspondentes, recomendando medidas preventivas e de remediagdo.

¢ Avaliar periodicamente os riscos de condutas antiéticas aos quais a ABStartups esta exposta e revisar este
Cddigo, de forma que esteja sempre atualizado com as atividades da Associagao e os principios morais e éticos
da sociedade.

¢ Implementar treinamentos e programas de comunicagdo com a finalidade de divulgar para todos os
envolvidos com a Associa¢do o conteudo deste Cédigo de Conduta e das politicas internas relativas a praticas
morais e éticas.

« Reportar ao Comité de Etica o resultado das apuraces internas.

e Garantir a implementacdo das decisGes adotadas em relagdo aos casos de desvio de conduta.

¢ Divulgar o Cddigo de Conduta a todos os envolvidos na ABStartups e assegurar que o documento seja
compreendido e vivenciado por todos.

e Esclarecer eventuais duvidas relativas ao Cédigo de Conduta e a politicas internas daAssocia¢do
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PERGUNTAS FREQUENTES

POR QUE TEMOS UM CODIGO?

O Cédigo de Etica e Conduta ABStartups serve como um guia sobre como vocé deve agir como um colaborador
ou parceiro de negdcio da ABStartups. Cumprindo o Cddigo, vocé estara contribuindo para preservar nossa
cultura de integridade em prol do ecossistema inovador das startups.

QUEM DEVE SEGUIR O CODIGO?
Todos os associados, dirigentes, prestadores de servico, colaboradores, fornecedores, parceiros de negdcio e
todos os terceiros que se relacionam e/ou que colaboram para a realizacdo das atividades da Associagdo.

QUAIS SAO AS SUAS RESPONSABILIDADES?

Estando sujeito ao Cddigo, vocé deve seguir todas as diretrizes e comandos do Cddigo. Caso suspeite que
alguém possa estar violando o Cddigo, vocé tem a obrigacao de reportar essa suspeita. Encorajamos que todos
reportem qualquer suspeita. Para fazer uma comunicagao neste sentido, observe as instrugdes da se¢do “1.9.
Identificacdo de Condutas Suspeitas, Comunicagdes, Informagdes, Solicitagdes e Reclamagdes”.

COMO SABER SE EXISTE UM PROBLEMA?

O Cddigo busca ilustrar situagdes comuns ao ambiente de startups e de associacGes de representacdo de
ambito nacional. O Cddigo ndo abarca todas as questGes, nem é seu objetivo. Se vocé ndo tiver certeza sobre
como proceder, pergunte-se o seguinte:

Exemplos

1 | Aagdo almejada é ilegal? Em caso de duvida, vocé acionou o juridico ou a area de compliance?

2 | Pode parecer ou soar como algo errado a ser feito?

3 | Vocé ficaria desconfortavel se outras pessoas soubessem?

4 | Poderia criar uma percepg¢do negativa sobre vocé ou sobre a ABStartups?

5 | Seu superior aprovaria esse projeto?

6 | Vocé tem algum interesse pessoal que possa, ainda que potencialmente, conflitar com os interesses da ABStartups?

7 | A agdo envolve agentes publicos (pessoas politicamente expostas)? Vocé deixou de consultar o juridico ou a area de
compliance antes de proceder com a agdo?

Se vocé respondeu “sim” para qualquer uma das perguntas acima, a conduta pode violar o Cédigo. Busque
orientacdo antes de tomar qualquer decisdo.

COMO BUSCAR ORIENTAGAO?

Se vocé tiver duvidas ou tiver alguma solicitagdo sobre o Cédigo ou sobre o melhor modo de agir em uma
determinada situacdo, consulte seu superior imediato, a Area de Compliance ou o Comité de Etica e
Integridade através do seguinte canal: ouvidoria@abstartups.com.br

INFORMAGOES SOBRE VIOLAGAO DO CODIGO

Vocé pode encaminhar qualquer informagdo sobre violacdo a este Cddigo. A ABStartups se compromete a
trata-la de forma idénea. Nenhuma informacdo sera objeto de retaliagdo, este é o nosso compromisso com a
integridade. Qualquer informagdo pode ser enviada através dos canais acima, e também através da nossa
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Linha Etica, que é operada por um terceiro independente e estd disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana.
As informagdes podem ser enviadas de forma an6nima.

QUAIS AS CONSEQUENCIAS DE VIOLAR O CODIGO?

Violar este Cdédigo pode causar diversas consequéncias. Como colaborador, gestor ou administrador, vocé
podera ser advertido ou sofrer outra agdo disciplinar, incluindo o término de seu contrato de trabalho por
justa causa. Se vocé for um conselheiro ou diretor estatutario, uma violagdo pode acarretar na sua destituigdo.
Determinadas violagGes deste Caodigo também infringem a legislagdo aplicavel e, portanto, podem ter graves
consequéncias, em outras esferas, além das administrativas. Dependendo de suas a¢des, o descumprimento
deste Cddigo pode levar a processos civis ou criminais, que podem resultar em multas substanciais,
penalidades e/ou prisdo. Como parceiro de negdcio, seu relacionamento com a ABStartups podera ser
plenamente rescindido, e podem ser propostas as medidas cabiveis para resguardar os interesses da
ABStartups e dos Membros.
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